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L’APPRENTISSAGE

PRINCIPALEMENT A BORDEAUX
DU XVII® SIECLE A NOS JOURS

Suivi d'un Appendice sur [Apprantissade des Enfants assistes

INTRODUCTION

La question de Papprentissage est plus gque jamnais, sem-
ble-t-il, d'actualilé. G'est, d'ailleurs, une de celles gqu'on ne
doit pas perdre de vue, car son aspect se modilie avee les
progeés de la science ot Udvolulion des movurs. A mesure
que se perfeclionng llnlll[“:Ig‘u, fpue so transforme le mode
de production, les aptitudes et les connaissances qu'on exige
de Ponvrier varient.

L'organisation actuelle de In grande induosive, Vemploi des
machines-onlils et [a division extréme des tiches supposent
une autve préparation professionnelle que celle de artisun
danteelois, Nile bot de 1o prépacation n'est le méme, ni les
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mémes movens ne sonl possibles; il faod done recourie &
diautees nidéthodes.

Mais & edbed de lo grande tndustreie, la petile vil el se déve-
loppe; Uexlension des usines n'enlralne pas nécessairement
Fandantissement des petits oleliers; eertaines  industries,
1['!

e grands établizsements et le tle’:w:ln[hpumdznl.des Eml.ils. es

o Pindustiie amtomabile, out b Lo fois provogud T eréation

derniers ool des Desoins el an mede de préparvation profes-
stonnelle qui lear sonl propres.

En ontre, les nécessités éeonomigues el élat desprit des
pateons ef des ouyeiers ditfirent d'upe réglon # aulre ; ce
sonl des éléments dont i ol wussi leonr eomple,

D'une fagon générale, méme dans In pebite mdostrie, le
patren ne tienl plus & gavder Nappreuti sous son toil en
dehiors des heures de travall, ni 4 se charger de la soeveil-
anee permanente qui lui ineombail dans le végime de Pate-
lier familinl. L'apprenti, d'antre part, supporterait mal la
discipline domeslique. Ges diversed conditions relalives anx
temps, anx lieux, ang individas, & Uoeganisalion do teavail,
presenlent ta question sous un aspecl complexe, dont une
formule ne peal donuer Ly solufion,

L variété dans les moyens, la sonplesse dans les régles
Fl.lbili,{l'ELi.'\.'iﬂlil I'll:‘:\,'.i.thEI[I'E:H E] li“i il ﬁLHJ[‘aE!'r'UJ‘l' (1111 Ul'gﬂhi.‘-'-ﬂ-'
oo eationnelle de Fapprentissage,

Depiis la suppeession des maitvises o jurandes, en 1791,
la lot du 22 by

laoine mesure, fe conleal d'appreolissage : mais cette loi

IR sente, noréglementéd, dans une cer-

suppose un apprenli en vapports eonslands avee le maltre qui
s'est eharge de l'iostruive. Telle n'esl plus la siluation dans
heancoup « élablissenents, doot le chef, whsorhé par la
parlie commereiale, ne peul pos prendre part & Pexéention

des feavaus ateliee, Malged les ransformntions considéra-
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bles qui se sont opérdes dans la production industrielle au
cours du siéele dernier, ancuue disposition 1égislative n'a élé
prise pour adapter Fapprentissage aux nouvelles condilions
du travail. i

L'enquéte ouverte par la conmission pecmanente dn con-
seil supérieur do teavail el dont les vésullaty figurent dans le
vapport de 8. Brint (1902) a révélé qu’ o il y a déeroissance
de Uinstruetion professionnelle de Vouveier francais o,

La production o néanmolns progressd; oest gue le machi-
nisme remplace en partie le tavail & lo main, el fjue lit
simplifieation des taches parcellaives ne néeessite plus un
apprentissage complet comme auteefois.

Cetle siluation peut-slle se perpéluer? Une main-d'euvee
composée de demi-ouveiers encadeés de conlremattves habiles
et instruils saffiva-t-elle désormais & ln geande industrie?

o A quoi bon Faire un long apprentissage, dil M. Drizon,
la o nous avans vu la machine supprimer la falication & la
main? Apprentissage de quoi? Quelyques semaives, quelgues
Joors, parfois méme quelques heures suffisen! & un simple
manceuvee poir o gppeendee o & eonduive In machine.

n Non sealemend la machine a rendu Pnpprentissage inulile
dins des centaines de mélices, mais elle 'a rendu nuisible,
notamment dans les idoslvies de wélaux, Comment, en
effet, la main de Vouveier obtiendeait-elle la pécessaire el
rigoureuse précision de aldsage méeaniqie? Connent lra-
aillerait-elle an cenlitme de millinétee ? Connment postreeail-
elle fubriquer fes sévies inlerchangeables? lnive les grosses

pitees? aller aussivile ef prodaive satant que n naeline? o (1),

M. Labbé émel nn avis dilléeent (2], « 11 a pusenbler, en

(1) Brizon, Lapprestisvmge kiee, augiued i ef dema,
¥ Congres nationnl do Noubuix, seelion Jes queslions géndrdes.
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présence du développement ennsidéruble du machinisme,
tue désormais la main-d'eovree industrielle avait véen et que
Fonveier méeanicien n'avail plos qu'd disparailre; que le
maneenyre allait ponveir se gobsiitoer trés éeonomiguement
an peedessionnel; que, pae soite, Pacguisilion d'on métier
clail inulile, Les [aits w'oul point, heureusemenl, réalisé ces
prévisions.

a Uhr gonl les usines qui penvent s eonteoler de manmu-
vees? Un e allend encore el Non en altendea boujours 'avé-
nement, Jnwnds, aubtiond que maintenant, o w'a recherehé les
bons ouvviers, cenx gui domivenl leur mélier, savent faire
oliéir la machine au lien d'élve asservis par elle. Celle-ci,
dailleurs, exige ot véclame w entretien, un oulillage, des
soins que ne saurait lul assurer le premier venu. Elle pro-
duire d'autant plus el d'autant mieux qu'elle sera mise entre
les mains d'un bomue iotelligent, observateur, apte & saisir
le méeanisme, capable de ladapter & mille hesognes pour
lesquelles elle ne parall pas faite toul d'abord.

Eu véalité, ce n'est pas une diminution o saveir profes-
sionuel que doit comporter Vemploi de la machine, loul an
contraive. Plus 'sutil dont en se scrt est ingénieux, précis,
complexe, plus il convient de ne le confter qu'h un véritable
auviier o,

A n'envisager que les inléréls immddiats de Uinduostrie, il
senible qu'on ne poisse prendree parti de fagon sbsolue pour
one des opinions qui précédent,

Ui fuit, cepewdant, est i remavgier. 30 les chels des prin-
eipnny élublissements industriels, daps chague région, nolam-
wenl & Bovdeaux, se placent en tete du mouvement qui doil
relever Nupprentissage, ee u'est poinl pas pure philanthropie,
s anssi paree que la prépavation de bons ouveiers est une

nécessilé poure I production,
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El si nu se place an poinl de vue de Uinléedl des travail-
tewrs, il ne saurcail y osvoir sueun dowte @ Papprentissage
simpose, Le manceuvee, remplacé A Voceasion par le premier
venu, ne recevea vrealsemblablement jumeis qu'nn faihle
salaive. L'onveier qualifié, toujours mienx rélribné, est anssi
moins exposé an chamage; le chef détablissement s'efforce
de l'oceuper, méme peodaul b movle suison, ponr disposer
de lui pendanl fes péeiodes dactivité industvielle; il peut
d'aillewrs trouver du leavail dans plusienrs métiers similuives.

Une réforme esl done nécessaive; elle est i autunt plus
urgenle que, dans la lulle Cconemiygue engagée ocntre les
nalions, nos rivanx |J1[I.'H.i:i.‘il'."llt- avolr momentandmenl Mavan-
lage.

Les professisnnels sont lout désignés pour organiser 'ap-
prentissage. lls connaissent les hesnins de Vindustrie: ils
ont la notion exacle de degeé dinstruction el d'habileté
auguel doit atteindre Vonveier; ils sont qualifiés pour chioisir
les méthodes denseignement, L'intérat publie justifie, en

celte matiére, lintervention de la lon ef Faide péeuniairve,
obligatoire ou facultative de I'Etat, des départements el des
communes; mais le rdle prépondérant, dans organisalion
nouvelle, semble Dbien devolr apparcleniv aux associalions
corporatives. On o préconisé Lo créalion de comimissions
mixles constilides par les délégués dey syndicals palronaux
et des svodieatsouveiers Cete eollaboration poureait donner
les meillenes résultals, '

Les chambres de méliers sonl aussi des organes propres i
relever appreatissage. Si lelément patronal v domine, ¢'est
qu'il consent des sacrifices pécuninives imporlanls: il n'es
d'aillenrs pas exclosil; mdividuellement on eolleclivement,
les ouvriers peuvent s'affilier & la Chambre des métiers; le
ridle de leurs délégiés est prévn. L'association nouvelle, lar-



